
序 
   

近年來，融合教育在台灣地區各級學校，都被廣泛地討論著。國內外的

期刊、書籍也出版了相當多的研究論文與實例介紹。而各縣市政府教育局也

針對普通班教師，規劃許多融合概念與實務的進修課程，期望在實施融合教

育時，透過支援系統，使教師不至於手足無措，甚而拒絕配合。 

然而，筆者長期擔任此類課程講授者時，深刻體認到，光是偶爾一、兩

次的研習，並不能協助普通班教師在融合式班級中有效地進行教學與管理。

因此，乃積極收集資料，希望有系統的介紹融合教育的概念與實施方法。 

本書共分九章並附錄範例，讓教師從基本概念到班級經營可以循序漸

進。 

在此要特別感謝特教親職人員碩士班學生在資料收集與整理上的協

助，包括： 

第二章 陸春滿、賴碧美、黃姿綺 

第三章 蔡淑惠、蔡美玲、張淑媛 

第四章 蔡旻玲、洪純凌、蕭玉滿 

第五章 王姿文、劉玉蓮、張媛媛 

第六章 姜韻梅、林信香 

第七章 魏君芝、江煒　 

第八章 楊素惠、黃杏媚、蔡秀娟 

第九章 邱義隆、詹美春、李慧貞 

也謝謝亞思、珍宇、春燕、秀霞在範例撰字上的幫忙，更重要的是感

謝教育部特教小組提供出版經費與特教中心的協助將本書列為特教叢書

予以出版。 

    期望透過本書，使更多教師體認到特殊孩子的需求，讓愛更加擴大。 

 

 

謹識於國立台中師範學院 
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